छत्रपती संभाजीनगर महानगर Wear 
विकास प्राधिकरण, छत्रपती संभाजीनगर 
या कार्यालयाचा आकृतीबंध व पदांवरील 
नियुक्तीच्या अटी व शार्ती निश्चित 
करण्याबाबत 


महाराष्ट्र शासन 
नगर विकास विभाग 
शासन निर्णय क्रमांक- ओआरडी-३३१८/प्र.क्र.१२४/नवि-७ 
हुतात्मा राजगुरु चौक, मादाम कामा रोड, 
मंत्रालय, मुंबई - ४०० ०३२ 
दिनांक : १३ सप्टेंबर, २०२४ 


संदर्भ -१) महाराष्ट्र शासन नगर विकास विभाग अधिसूचना क्र.एमआरडी-३३१६/ 
/प्र.क्र.१०१/नवि-७, दि.१/०३/२०१७ 
2) नगर विकास विभाग पत्र क्रआरआरडी-३३१८/प्र.क्र.१२५/नवि-७, 
दि.३०/११/२०१८ 
३) विभागीय आयुक्‍त तथा महानगर आयुक्‍त, छत्रपती संभाजीनगर महानगर 
प्रदेश विकास प्राधिकरण यांचे पत्र क्र.२०२३/औमप्रविप्रा/प्रशासन/कावि 
दि.१४/९/२०२३ 


प्रस्तावना :- 

संदर्भाधीन महाराष्ट्र शासन, नगर विकास विभाग, अधिसूचना दि.१/०३/२०१७ 
नुसार छत्रपती संभाजीनगर महानगर year विकास प्राधिकरणाची स्थापना करण्यात 
आलेली आहे. संदर्भाधीन दि.३०/११/२०१८ च्या पत्रान्वये प्राधिकरणाच्या कामकाजा 
करीता तात्पुरत्या स्वरुपात ४९ पदे निश्चित करण्यात आलेली होती. तथापि, 
प्राधिकरणाचे एकूणच विस्तारीत कामकाज विचारात घेता, विभागीय आयुक्‍त तथा 
महानगर आयुक्‍त, छत्रपती संभाजीनगर महानगर wear विकास प्राधिकरण यांच्या 
संदर्भाधिन क्र.३ येथिल दि.१४/९/२०२३ रोजीच्या प्रस्तावान्वये १५३३ पदांचा सुधारीत 
आकृतीबंधाचा प्रस्ताव शासनाच्या मान्यतेस्तव सादर करण्यात आला. त्यानुसार सदर 
पदांना मान्यता देण्याची व पदांच्या नियुक्तीच्या अटी व शर्ती निश्चित करण्याची बाब 
शासनाच्या विचाराधीन होती. या अनुषंगाने खालीलप्रमाणे निर्णय घेण्यात येत आहे. 


शासन निर्णय : - 

१. छत्रपती संभाजीनगर महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरणाच्या आकृतीबंधाच्या 
अनुषंगाने शासनाने यापूर्वी मंजूरी दिलेले सर्व आदेश या शासन निर्णयान्वये 
अधिक्रमित करण्यात येत आहेत. 

२. छत्रपती संभाजीनगर महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरणाच्या १४७ तांत्रिक व 
अतांत्रिक पदाच्या आकृतीबंधास या शासन निर्णयान्वये मंजूरी देण्यात येत आहे. 

३. छत्रपती संभाजीनगर महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरणाच्या मंजूर पदांचा गट 
निहाय तपशिल विवरणपत्र “अ” नुसार आहे. 

४. महाराष्ट्र महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण अधिनियम २०१६ च्या कलम १२ 
पोटकलम १, २ व ३ मधील तरतुदीनुसार औरंगाबाद महानगर प्रदेश विकास 


शासन निर्णय क्रमांकः ओआरडी-३३१८/प्र.क्र.१२४/नवि-७ 


& 7 


प्राधिकरणासाठी मंजूर करण्यात आलेल्या १४७ पदांचा विभागनिहाय पदसंख्या 
व नियुक्तीचा मार्गाचा तपशिळ सदर शासन निर्णयासोबतच्या विवरणपत्र “ब” 
नुसार मंजूर करण्यात येत आहे. 

सदर मंजूर पदांवर नियुक्‍त करावयाच्या अधिकारी / कर्मचारी यांची शैक्षणिक 
अर्हता व नियुक्तीच्या इतर अटी व शर्ती विवरणपत्र “क” नुसार मंजूर करण्यात 
येत आहे. 

या शासन निर्णयाव्दारे मंजूर पदे प्राधिकरणाने आवऱ्यकतेनुसार टप्प्याटप्प्याने 
भरण्याबाबत कार्यवाही करावी. 

सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या 
संकेतस्थळावर उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेतांक 
२०२४०९१३१८१४०४५९२५ असा आहे. सदर शासन निर्णय डिजिटल स्वाक्षरीने 
साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नांवाने, 


Digitally signed by SUBRAO NARAYAN SHINDE 
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(सुबराव शिंदे) 
सह सचिव, महाराष्ट्र शासन 


) मा. राज्यपाल, महाराष्ट्र राज्य यांचे सचिव 
) मा. मुख्यमंत्री, महाराष्ट्र राज्य यांचे अपर मुख्य सचिव, मंत्रालय, मुंबई 
) मा. उप मुख्यमंत्री, महाराष्ट्र राज्य यांचे सचिव, मंत्रालय, मुंबई 

४) प्रधान सचिव (नवि-१), नगर विकास विभाग, मंत्रालय, मुंबई 
) 
) 
) 


महानगर आयुक्‍त, छत्रपती संभाजीनगर महानगर Wear विकास प्राधिकरण, पुणे 

महा संचालक, माहिती व जनसंपर्क महासंचालनालय, मुंबई 

उप सचिव (कार्यासन-१०/कार्यासन-१४/कार्यासन-३४), सामान्य प्रशासन 

विभाग, मंत्रालय, मुंबई 

८) उप सचिव, महसूल व वन विभाग/गृह विभाग/वित्त विभाग/कृषी व पदुम 
विभाग(कृषी)/सार्वजनिक बांधकाम विभाग/ जलसंपदा विभाग/ पाणीपुरवठा व 
स्वच्छता विभाग/ मृद व जलसंधारण विभाग, मंत्रालय, मुंबई 

९) संचालक, लेखा व कोषागारे संचालनालय, मुंबई 

१०) संचालक, नगर रचना आणि मूल्यनिर्धारण संचालनालय, पुणे 

११) अवर सचिव, नवि-२७/नवि-१४, नगर विकास विभाग, मंत्रालय, मुंबई ३२ 

१२) निवड नस्ती 


पृष्ठ २ पैकी २ 


शासन निर्णय क्र. : अमआरडी-३३१८/प्र.क्र १२४/नवि-७, दिनांक १३ सप्टेंबर, २०२४ 


परिशिष्ट-अ 
अ.क्र. पदनाम प्रस्तावित पदांची 
संख्या 
शि २ ३ 
गट-*“अ 
=a महानगर आयुक्‍त शिशाशा 
२ | महानगर नियोजनकार ae 
३ | अधिक्षक अभियंता (स्थापत्य) ७ की 
४ । सह महानगर नियोजनकार (विकास परवानगी) 1 १ 
५ | उपजिल्हाधिकारी a 
६ | सहायक संचालक,नगर रचना २ 
७ | सह आयुक्‍त (प्रशासन) a 
८ | उप आयुक्त (प्रशासन) ae 
९ | कार्यकारी अभियंता (स्थापत्य) २ 
।_१०_ | मुख्य अग्निशमन अधिकारी = ae 
aa | १ | उप आयुकत (अनधिकृत बांधकाम/जमीन मालमत्ता) २ 
१२ | उप मुख्य लेखा व वित्त अधिकारी |. oo 7 
१३ | उप अभियंता (स्थापत्य) ४ 
१४ । उप महानगर नियोजनकार ४ 
१५ | तहसिलदार २ 
१६ । पोलीस निरिक्षक 1 १ | 
एकूण गट-अ २६ 
गट-“ब” 

१७ | विधी अधिकारी = ae 
१८ | विभागिय अग्निशमन अधिकारी २ 
१९ | लेखाधिकारी ळे जिक 
२० | सहाय्यक महानगर नियोजनकार ८ 
२१ | अग्निडामन केद्र अधिकारी ६ 
२२ | सहाय्यक लेखाधिकारी |, __ |. _।. 
२३ | उप अधिक्षक भूमी अभिलेख 1 a 
२४ | पो. उप निरिक्षक/सहा. पो. निरिक्षक, (|. “अ, ”::| 
२५ | शाखा अभियंता (स्थापत्य)/कनिष्ठ अभियंता | go ० 
२६ | वृक्ष अधिकारी Pa 
२७ | लघुलेखक Sea soft ae 
एकूण गट-ब ३३ 


गट-" क" 
२८ | सहाय्यक sis केद्र अधिकारी १२ 
२९ | अधिक्षक a ae 
30 | लघुलेखक निम्नश्रेणी 2 
39 | उप अधिक्षक/उपलेखापाल २ 
३२ | उद्यान अधिक्षक ah 
33 | सहाय्यक आरेखक २ 
३४ | अनुरेखक g 
34 | वरिष्ठ लिपीक ९ 
३६ | उद्यान सहाय्यक 1 १ | 
३७ | पोलीस शिपाई & 
३८ | सव्हेअर ६ 
३९ | लिपीक टंकलेखक/कनिष्ठ लिपीक २१ 
४० | वाहन चालक १ 
एकूण गट-क 1७0 
गट-"ड" 
४१ | दप्तरबंद २ 
४२ | शिपाई १६ 
एकूण गट-ड १८ 
एकूण गट-अ--ब:क-ड | BO 
SUBRAO NARAYAN 
SHINDE : 
(सुबराव शिंदे) 


सह सचिव, महाराष्ट्र शासन 


शासन निर्णय क्र. : ओआरडी-३३१८/प्र.क्र १२४/नवि-७, दिनांक १३ सप्टेंबर, २०२४ 
परिशिष्ट-ब 


अ) महानगर आयुक्त यांचे कार्यालय 


अ पदनाम समकक्ष पद वेतनस्तर मंजूर पदे नियुक्तीचा मार्ग 
क्र 
१ | महानगर आयुक्त Cia Cadre Post q भारतीय प्रशासकीय सेवेतील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
त्यावरील पद 
२ | स्वीय सहाय्यक लघुलेखक उच्चश्रेणी 83-१५ | ४१८०० | १३२३०० १ पदौन्नती 
३ | वाहनचालक वाहनचालक s-& | १९९०० | ६३२०० १ नामनिर्दैठान 
४ | शिपाई शिपाई s-9 | १५००० | ४७६०० q ह ९ 
एकूण [1 aoe 
ब) प्रशासन व आस्थापना विभाग 
अ. पदनाम समकक्ष पद वेतनस्तर मंजूर पदे नियुक्तीचा मार्ग 
क्र 
१ | सह आयुक्त (प्रशासन)। सह सचिव/उप सचिव | 3-२७ ।११८५०० | २१४१०० १ we सचिव/उप सचिव समकक्ष दर्जाचे प्रशासन सेवेतील 
समकक्ष दर्जाचे प्रशासन | 5-२५ | ७८८०० | २०९२०० अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
सेवेतील अधिकारी 
२ | उपआयुक्त अवर सचिव/ कक्ष 5-२३ | ६७७०० | २०८७०० १ अवर सचिव / कक्ष अधिकारी (ग्रेड पे रु ५४००/-) समकक्ष दर्जाचे 
(प्रशासन) अधिकारी (ग्रे.पे.५४००/-) प्रशासन सेवेतील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
समकक्ष दर्जाचे प्रशासन | s-2 | ५६१०० | १७७५०० 
सेवेतील अधिकारी 
३ | विधी अधिकारी विधी अधिकारी s-9§ | ४४९०० | १४२४०० १ नामनिर्द॑ठान 
४ | लघुलेखक (st) | लघुलेखक (नि.श्रे.) 83-१४ | ३८६०० | १२२८०० १ पदोन्नती 
५ | अधिक्षक अधिक्षक 5-१४ | ३८६०० | १२२८०० १ पदोन्नती 
६ । वरिष्ठ लिपीक वरिष्ठ लिपीक 5-८ । २५५०० | ८११०० ३ पदोन्नती 
७ | कनिष्ठ लिपीक/ लिपीक टंकलेखक 5-६ | १९९०० | ६३२०० & ATAPIGSTAT ९०% 


लिपीक टंकलेखक पदोन्नती १०% 

८ | शिपाई शिपाई 8-१ | १५०००, ४७६०० २ व ची हठ 
VET) १६ 
क) लेखा व वित्त विभाग 

a al ees वेतनस्तर मंजूर पदे | नियुक्तीचा मार्ग 
१ | उपमुख्य लेखाव ।सहा. संचालक,म.वि.व | s-20 | ५६१०० | १७७५०० on सहायक संचालक, म.वि.व ले.से. या संवर्गातून प्रतिनियुक्तीने 

वित्त अधिकारी ले.से. 
; लेखाधिकारी लेखाधिकारी, म.वि.व 85-१६ | ४४९०० | १४२४०० १ लेखाधिकारी, म.वि.व ले.से. या संवर्गातून प्रतिनियुक्तीने 

ले.से. 

सहाय्यक सहा.लेखाधिकारी, 5-१५ | ४१८०० | १३२३०० Lod सहायक लेखाधिकारी, म.वि.व ले.से. या संवर्गातून प्रतिनियुक्तीने 
२ | लेखाधिकारी म.वि.व ले.से. 
é उपअधिक्षक/उप उपअधिक्षक/उप 5-१३ | ३५४०० | ११२४०० २ पदौोन्नती 

लेखापाल लेखापाल 

लिपीक टंकलेखक | लिपीक टंकलेखक 5-६ | १९९०० | ६३२०० i नामनिर्देशन ९०% 
i पदोन्नती १०% 

शिपाई शिपाई 5-१ | १५००० | ४७६०० aa नामनिर्देशन 33% 
अ TEA ६७% 

एकूण | 6 | 
ड) विकास परवानगी विभाग 

महानगर नियोजनकार | सह संचालक, नगर । 8-२७ | ११८५०० | २१४१०० | सह संचालक, नगर रचना या पदावरील नगररचना व मुल्यनिर्धारण 
व (विकास परवानगी रचना संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 

विभाग व नियोजन 

विभाग) 
a | Se ae उप संचालक, नगर | s-24 | ७८८०० | २०९२०० शं उप संचालक, नगर रचना या पदावरील नगररचना व मुल्यनिर्धारण 

नियोजनकार रचना संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 


सहाय्यक संचालक, | सहाय्यक संचालक, सहाय्यक संचालक या पदावरील नगररचना व मुल्यनिर्धारण 
3 विर परवाच — S-23 ६७७०० २०८७०० १ पवत तया ल अधिकाऱ्यांमधून fans प्रतिनियुक्तीने 
विकास परवानगी नगर रचना संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
४ | उप महानगर नगर रचनाकार, नगर ती शल : नगर रचनाकार या पदावरील नगररचना व मुल्यनिर्धारण 
5-२० ०० ०० संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून 
नियोजनकार रचना र : संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
6 | सहा. महानगर सहा. नगर रचनाकार/ | _. il eae गल्ला न सहाय्यक नगर रचनाकार या पदावरील नगररचना व मुल्यनिर्धारण 
5- ०० ०० संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून 
४ | नियोजनकार रचना सहायक ; संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
६ | लघुलेखक (नि.श्रे) लघुलेखक (नि.श्रे.) 5-१४ | ३८६०० | १२२८०० ie | पदोन्नती 
वृक्ष अधिकारी वृक्ष अधिकारी १ वन परिक्षेत्र अधिकारी, वन विभाग किवा कृषी अधिकारी, कृषी 
७ । वक्ष अधिकारी क्ष अधिकारी 5-१५ | 8900 | १३२३०० ब अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
विभाग या गट-ब अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
वाहात ताळ oe q वनपाल, वन विभाग किवा कृषी पर्यवेक्षक,कृषी विभाग या पदावरील 
८ । उद्यान अधि उद्यान अधि 5-१३ | ३५४०० | ११२४०० कायत 
अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
९ | सहाय्यक आरेखक सहाय्यक आरेखक 8$-१० | २९२०० ९२३०० १ पदोन्नती 
Seer ज्याच व शी १ वनरक्षक, वन विभाग किवा कृषी सहाय्यक, कृषी विभाग या 
qo | उद्यान सहाय्यक उद्यान सहय्यक 3-८ ५५०० | ८११०० स्दानरील enti enact eR eae 
पदावरील कर्मचाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
११ | वरिष्ठ लिपीक वरिष्ठ लिपीक 8-८ | २५५०० ८११०० १ पदोन्नती 
१२ | अनुरेखक अनुरेखक 3-७ | २१७०० ६९१०० ३ पदोन्नती 
Paes pees 3 पदोन्नती १०% 
१३ | लिपीक टंकलेखक लिपीक टंकलेखक 8-६ १९९०० ६३२०० 
: = : नामनिर्देशन ९०% 
१४ | दप्तरबंद दप्तरबंद 3-३ १६६०० ५२४०० १ पदोन्नती 
२ नामनिर्देशन ३३% 
१५ | शिपाई शिपाई 8-१ | १५००० ४७६०० 
ी र र , : बाह्यस्रोत ६७% 
एकूण २४ 
इ) नियोजन विभाग 
अ पदनाम समकक्ष पद वेतनस्तर मंजूर नियुक्तीचा मार्ग 
क्र पदे 
१ | सहायक संचालक, सहाय्यक संचालक, नगर क क व. | SEE संचालक, नगर रचना या पदावरील नगररचना व 
S- संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून 
नियोजन विभाग रचना मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
२ | उपमहानगर नियोजनकार | नगर रचनाकार, नगर 8-२० | ५६१०० | १७७५०० | २ | नगर रचनाकार, नगर रचना या पदावरील नगररचना व 


रचना मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
या See erate ey s-44 | ४१८०० | १३२३०० सहाय्यक नगर रचनाकार, नगर रचना या पदावरील नगररचना 
३ pasa as “ene ae Pace व 8 | a मुल्यनिर्धारण संचाळनाळयातीळ अधिकाऱ्यांमधून 
ह प्रतिनियुक्तीने 
ह उप अधिक्षक भूमी उप अधिक्षक भूमी 5-१५ | ४१८०० | १३२३०० el उप अधिक्षक, भूमी अभिलेख या पदावरील अधिकाऱ्यांमधून 
अभिलेख अभिलेख प्रतिनियुक्तीने 
५ | सहाय्यक आरेखक सहाय्यक आरेखक 53-१० | २९२०० | ९२३०० १ | पदोन्नती 
६ | वरिष्ठ लिपीक वरिष्ठ लिपीक 5-८ | २५५०० | ८११०० १ | पदोन्नती 
७ | अनुरेखक अनुरेखक 5-७ | २१७०० | ६९१०० | ३ | पदोन्नती 
८ | सर्व्हेअर सर्व्हेअर 5-६ | १९९०० | ६३२०० | २ | नामनिर्देशन 
: लिपीक टंकलेखक/ लिपीक टंकलेखक 5-६ | १९९०० | ६३२०० | २ | नामनिर्देशन ९०% 
कनिष्ठ लिपीक पदोन्नती १०% 
qo | दप्तरबंद दप्तरबंद 5-३ | १६६०० | ५२४०० १ | पदोन्नती 
नामनिदेशन ३३% 
११ । शिपाई शिपाई -१ | १५००० | ४७६०० 
ड्‌ ड्‌ भी न डी : बाह्यस्रोत ६७% 
एकूण | २० 
ई) अभियांत्रिकी विभाग 
अ. पदनाम समकक्ष पद वेतनस्तर मंजूर नियुक्तीचा मार्ग 
क्र. पदे 
गिरकी , धरवत वता पदोन्नती ५०% 
१ | अधिक्षक अभियंता अधिक्षक अभियंता 5-२५ | ७८८०० | २०९२०० १ प्रतिनियुक्ती क्षक अभियंता (स्थापत्य) या संवर्ग मधून) 
प्रतिनियुक्ती ५०% (अधिक्षक अभियंता (स्थापत्य) या संवर्गामधून) 
क का जत पदोन्नती ५०% 
कार्यकारी अभियंता | कार्यकारी अभियंता : ७७०० | २०८७०० ewan cae 
: ६: ह ह प्रतिनियुक्ती ५०% (कार्यकारी अभियंता (स्थापत्य) या धून) 
See eee पदोन्नती ५०% 
३ | उप अभियंता उप अभियंता 85-२० | ५६१०० | १७७५०० 8 प्रतिनियुक्ती Se heh स्था संवर्गामधून) 
प्रतिनियुक्ती ५०% (उप अभियंता (स्थापत्य) या संवर्गामधून) 
४ हावा aie सहाय्यक अभियंता (श्रेणी-२) १५ | ४१८०० | १३२३०० ८ TE aT Os 
कनिष्ठ अभियंता/ दि oe प्रतिनियुक्तीने २५% (सहाय्यक अभियंता (स्थापत्य) या संवर्गामधून) 


अभियंता श्रेणी-२ 
५ | वरिष्ठ लिपीक वरिष्ठ लिपीक 5-८ | २५५०० | ८११०० २ पदोन्नती 
रि लिपीक टंकलेखक/ eer जा याता र बाह वा ग नामनिर्देशन ९०% 
कनिष्ठ लिपीक ज्र ह ग पदोन्नती १०% 
नामनिर्देशन ३३% 
७ | शिपाई शिपाई -१ १५ ४७ 
शिपाई शिपाई ह aa ow : बाह्यस्रोत ६७% 
एकूण २४ 
अनधिकृत बांधकाम निर्मुलन विभाग 
अ.क्र पदनाम समकक्ष पद वेतनस्तर मंजूर नियुक्तीचा मार्ग 
पदे 
अवर सचिव/ कक्ष 
सह आयुक्‍्त/उप eee अवर सचिव / कक्ष अधिकारी (ग्रेड पे रु ५४००/-) समकक्ष दर्जाचे 
आयुक्‍त (अनधिकृत अधिकारी (ग्रे.पे.५४००/-) | 5-२३ | ६७७०० | २०८७०० सनी काऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
१ | आयुक्त( ककी तीची १ प्रशासन सेवेतील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
aan क्ष दर्जाचे प्रशासन । s-20 | ५६१०० | १७७५०० 
सेवेतील अधिकारी 
तहसिलदार महसूल विभाग या वर्गामधील अधिकाऱ्यांमधून 
२ | तहसिलदार तहसिलदार s-98 | ५५१०० | १७५१०० १ प्रतिनियुक्तीने 
प्रतिनियुक्तीने 
ee काका सहाय्यक अभियंता पाल चाच तवा ; नामनिदेशन ७५% 
(श्रेणी-२) 7 प्रतिनियुक्तीने २५% (सहाय्यक अभियंता (स्थापत्य) या संवर्गामधून) 
४ | वरिष्ठ लिपीक वरिष्ठ लिपीक s-¢ | २५५०० ८११०० १ पदोन्नती 
शी लिपीक टंकलेखक/ त ल वत लाक ल्ला हिचा ढे नामनिर्देशन ९०% 
४ | कनिष्ठ लिपीक = पदोन्नती १०% 
६ | सर्व्हेअर सर्व्हेअर 5-६ | १९९०० | ६३२०० २ «| नामनिर्देशन 
नामनिदेशन ३३% 
= षु 
७ =| शिपाई शिपाई 5-१ | १५००० | ४७६०० २ Seis cues 
एकूण ma q 


अनधिकृत बांधकाम निर्मुलन विभाग (गृह विभाग) 


अ.क्र. पदनाम समकक्ष पद वेतनस्तर मंजूर नियुक्तीचा मार्ग 
पदे 

पावता तत ochre PrRexas 8-१८ | ४९१०० | १५५८०० ; Ween क, गृह विभाग या पदावरील अधिकाऱ्यांमधून 
२ | सहा. पोलीस निरिक्षक | सहा. पोलीस निरिक्षक | s-94/ | ४१८०० | १३२३०० रि पोलीस उप निरीक्षक / सहायक पोलीस निरीक्षक, गृह विभाग 

/पोलीस उप निरिक्षक | /पोलीस उप निरिक्षक | 93-१४ या पदावरील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 

२१७०० | ६९१०० पोलीस शिपाई, गृह विभाग या पदावरील कर्मचाऱ्यांमधून 
३ | पोलीस शिपाई पोलीस शिपाई 8-७ & प्रतिनियुक्तीने र 
एकूण ८ 
ए)जमीन व मालमत्ता विभाग 
अ.क्र. पदनाम समकक्ष पद वेतनस्तर मंजूर पदे नियुक्तीचा मार्ग 

उप आयुक्‍त (जमीन या उप जिल्हाधिकारी / उप जिल्हाधिकारी (निवड श्रेणी) 
१ उप जिल 8-20 | ५६१०० | १७७५०० q महसूल विभाग या अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 

मालमत्ता) महसूल विभाग या अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
i क वा व का वरे Gade तर र तहसिलदार महसूल विभाग या संवर्गामधील अधिकाऱ्यांमधून 

प्रतिनियुक्तीने 

३ — val उप अधिक्षक भूमी अभिलेख | 58-१५ | ४१८०० | 932300 १ पच ग शिल चा पावल iets 
४ | सर्व्हेअर सर्व्हेअर 5-६ | १९९०० | ६३२०० २ नामनिर्दशान 
५ | वरिष्ठ लिपीक वरिष्ठ लिपीक 3-८ | २५५०० | ८११०० १ पदौन्नती 
ह लिपीक टंकलेखक/ क्क a ra eee ; नामनिर्दरान ९०% 

कनिष्ठ लिपीक पदोन्नती १०% 
७ | शिपाई शिपाई 8-१ | १५००० | ४७६०० 2 oo ‘ 

एकूण ha 


ऐ) afar विभाग 


अ.क्र पदनाम समकक्ष पद वेतनस्तर मंजूर पदे नियुक्तीचा मार्ग 
मुख्य अग्निहामन मुख्य अग्निहामन 
१ -२ ७७०० | २०८७०० १ पदोन्नती 
अधिकारी अधिकारी eae | 
ग विभागीय अग्निशमन विभागीय अग्निशमन त. जाह ववा म नामनिर्दैरान ५०% 
5 = 
अधिकारी अधिकारी पदोन्नती ५०% 
कद्र SPR केद्र 
द अग्निशमन केंद्र ति री त ह य : नामनिर्देशान 40% 
5 a 
अधिकारी : पदोन्नती ५०% 
ग सहा. अग्निशमन केद्र सहा. अग्निशमन केद्र त लात | theese ag ae 
5 _ 
अधिकारी अधिकारी 
व लिपीक टंकलेखक/ हाता दहाही er हतला 4 नामनिर्दैशान ९०% 
1. | कनिष्ठ लिपीक = पदोन्नती 90% 
नामनिर्दैरान 33% 
शिपाई शिपाई -१ | १५००० | ४७६०० १ 
द ड्‌ ड्‌ व : : बाह्यस्रोत ६७% 
एकूण | २३ 
एकूण पदे (४--१६)-७५-२४-- २०५-२४--११--८--१०५-२३) | १४७ | 
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(सुबराव शिंदे) 


सह सचिव, महाराष्ट्र शासन 


शासन निर्णय क्र. : अमआरडी-३३१८/प्र.क्र १२४/नवि-७, दिनांक १३ सप्टेंबर, २०२४ सोबतचे 


परिशिष्ट- क 


महाराष्ट्र महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण अधिनियम २०१६ च्या कलम १२ पोटकलम १, २व ३ मधील तरतुदीनुसार नेमणूक करावयाच्या अधिकारी / कर्मचारी 
यांच्या पदांसाठीची विहीत शैक्षणिक व इतर अर्हता 


(अतांत्रिक/तांत्रिक पदांसाठी) 
अ.क्र संवर्ग पदनाम नेमणुकीची पध्दत नेमणुकीकरिता अर्हता व नेमणुकीची पध्दती 
व टक्केवारी 
१. प्रतिनियुक्ती 
२. नामनिर्देशन 
३. पदोन्नती 
Lae | २ ३ 1 eel 4 
7 प्रशासकीय सेवा | महानगर आयुक्‍त - १ | प्रतिनियुक्‍ती- महाराष्ट्र अधिनियम क्र. ३ महाराष्ट्र महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण अधिनियम २०१६ 
(Cadre Post) 400% च्या प्रकरण 3 कलम १२ पोटकलम (9) मधील तरतुदीनुसार राज्य शासनाकडून महानगर 
आयुक्तांची नियुक्‍ती भारतीय प्रशासकीय सेवेतील अधिकारी यांच्यामधून करण्यात येईल. 
शासन आदेशाद्वारे महानगर आयुक्तांचे वेतन आणि त्यांच्या सेवेच्या इतर अटी व शार्ती 
वेळोवेळी निर्धारीत करतील. 
२ | प्रशासकीय सेवा | सह आयुक्‍त प्रतिनियुक्‍ती- १) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग :- सह सचिव / उप सचिव समकक्ष 
(गट-अ) (प्रशासन) -१ १००% दर्जाच्या प्रशासन सेवेतील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


एस-२७ (वेतन श्रेणी 
११८५००-२१४१००) 


एस-२५ (वेतन श्रेणी 
92 CO0-208 200) 


२) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी सह सचिव / उप सचिव समकक्ष दर्जाचे प्रशासन 
सेवेतील अधिकारी पदास मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-२७/एस-२५) 

३) अटी व शर्ती - महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम ४० 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 


३ | प्रशासकौय सेवा | उप आयुक्त प्रतिनियुक्‍ती- १) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग :- अवर सचिव/कक्ष अधिकारी (एस-२०- 
(गट-अ) (प्रशासन)- १ १००% वेतन श्रेणी ५६१००-१७७५००) समकक्ष दर्जाच्या प्रशासन सेवेतील अधिकाऱ्यांमधून 
एस-२३ (वेतन श्रेणी प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 
६७७००-२०८७००) २) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी अवर सचिव/कक्ष अधिकारी समकक्ष दर्जाचे प्रशासन 
सेवेतील अधिकारी पदास मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-२३/एस-२०) 
एस-२० (वेतन श्रेणी ३) अटी व शर्ती :- महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
५६१००-१७७५००) बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम vo 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 
४ | प्रशासकीय सेवा | सहा. आयुक्‍त प्रतिनियुक्‍ती- १ शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग :- अवर सचिव/कक्ष अधिकारी (एस-२०- 
(गट-अ) /उपायुक्त - १ १००% वेतन श्रेणी ५६१००-१७७५०० व एस-२३ (वेतन श्रेणी ६७७००-२०८७००) समकक्ष दर्जाच्या 
(अनधिकृत बांधकाम प्रशासन सेवेतील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 
प्रतिबंध व निर्मुलन २) वेतन श्रेणी: शासनाने वेळोवेळी अवर सचिव/कक्ष अधिकारी समकक्ष दर्जाचे प्रशासन 
विभाग) सेवेतील अधिकारी पदास मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-२३/एस-२०) 
एस-२३ (वेतन श्रेणी ३) अटी व शर्ती :- महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
६७७००-२०८७००) बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम vo 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
एस-२० (वेतन श्रेणी निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 
५६१००-१७७५००) 
५ | प्रशासकीय सेवा | उप आयुक्त-१ प्रतिनियुक्‍ती- १) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग :- उप जिल्हाधिकारी, महसूल विभाग, 
(गट- 3) (जमीन मालमत्ता) १००% महाराष्ट्र शासन या पदावरील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


एस-२० (वेतन श्रेणी 
५६१००-१७७५००) 


२) वेतन श्रेणी - शासनाने वेळोवेळी उप जिल्हाधिकारी पदास मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. 
(एस-२०) 
३) अटी व शर्ती :- महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 


बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम ४० 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 


प्रशासकीय सेवा | तहसीलदार-२ प्रतिनियुक्‍्ती- १) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग :-, राज्य शासनाकडील तहसीलदार, 
(गट-अ) एस-१९ (वेतन श्रेणी । १००% महसूल विभाग या संवर्गामधीळ अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 
५५१००-१७५१००) २) वेतन श्रेणी :- शासनाने वेळोवेळी तहसीलदार पदास मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१९) 
३) अटी व शर्ती | महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम vo 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 
प्रशासकोय सेवा | विधी अधिकारी-१ । नामनिदेशान- नामनिर्देशनाव्दारे नियुक्तीचा मार्ग- 
(विधी) एस-१६ (वेतन श्रेणी | १००% (१) वयोमर्यादा- 


(गट-ब) 


४४९००-१४२४००) 


(एक) खुल्या वर्गातील व्यक्‍तीसाठी एकोणीस वर्षापेक्षा कमी वय नसलेल्या आणि अडतीस 
वर्षापेक्षा जास्त वय नसलेल्या आणि मागासवर्गीय व्यक्‍तींसाठी त्रेचाळीस वर्षापेक्षा जास्त 
वय नसलेल्या; किंवा शासनाने वेळो वेळी विहीत केलेली वयोमर्यादा. 

(दोन) वयोमर्यादेची गणना जाहिरातीत नमूद केलेल्या अर्ज स्वीकृतीच्या अंतिम दिनांकास, 
उपरोक्त प्रमाणे नमूद केळेळी किमान व कमाल वयोमर्यादा धारण केलेली असणे 
आव्यक राहील. 

(२) शैक्षणिक अर्हता- 

(एक) ज्यांनी मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची विधी शाखेची पदवी धारण केलेली आहे ; आणि 
(दोन) उच्च न्यायालय किंवा त्यांचे अधिपत्याखालील इतर न्यायालयांमध्ये किमान तीन वर्ष 
अधिवक्‍्ता/वकील म्हणून किंवा शासकीय आस्थापनेवरील महाराष्ट्र प्रादेशिक नियोजन व 
नगर रचना अधिनियम, १९६६ संबंधीत कामाचा किमान एक वर्षाचा अनुभव आवश्‍यक. 
(तीन) वरील दोन मध्ये काहीही नमूद असले तरी, अनुभवाबाबत पुढील अट पुर्ण करणे 


बंधनकारक राहील - 9) महाराष्ट्र were नियोजन व नगर रचना अधिनियम, १९६६ 
संदर्भातील प्रकरणे ज्या न्यायालयात हाताळली असतील त्या उच्च न्यायालयाच्या किंवा 
इतर न्यायालयाच्या सक्षम प्राधिका-याने प्रमाणित केलेले अनुभव प्रमाणपत्र अथवा 

2) शासकीय आस्थापनेवर कार्यरत असल्यास (कंत्राटी/बाह्यस्रोत व्दारे) ज्यांच्या 
नियंत्रणाखाली सेवा आहे असे विभाग प्रमुख/कार्यालय प्रमुख यांनी प्रमाणित केलेले अनुभव 
प्रमाणपत्र 


नामनिर्देशानाने पद उपलब्ध न झाल्यास, सदर पद उपलब्ध होईपर्यंत राज्य 
शासनाकडील समकक्ष विधी अधिकारी या पदावरील अधिका-यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
नियुक्‍ती करता येईल. 


८ | प्रशासकीय सेवा | स्वीय सहाय्यक पदोन्नती- १००% | छत्रपती संभाजीनगर महानगर wear विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील लघुलेखक 
(गट-ब) लघुलेखक निम्नश्रेणी हे पद धारण करणाऱ्या आणि ज्यांनी १२० शा. प्र. मि. यापेक्षा कमी नाही इतक्या 
उच्चश्रेणी- १ गतीचे लघुलेखनाचे आणि ४० a. प्र. मि. यापेक्षा कमी नाही इतक्या गतीचे इंग्रजी 
एस-१५ (वेतन श्रेणी टंकळेखनाचे किंवा ३० शा. प्र. मि. यापेक्षा कमी नाही इतक्या गतीचे मराठी टंकळलेखनाचे 
४१८००-१३२३००) शासकिय वाणिज्य प्रमाणपत्र असणाऱ्या ज्या व्यक्‍तीची या पदावर किमान ३ वर्षापेक्षा कमी 
नसेल इतकी नियमित सलग सेवा झालेल्या व्यक्‍तीमधून “सेवा ज्येष्ठता अधिन पात्रता” 

या निकषावर काटेकोर निवडीच्या आधारे योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 
९ | प्रशासकीय सेवा | अधिक्षक- १ पदोन्नती- १००% । छत्रपती संभाजीनगर महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील उप अधिक्षक / 
(गट- क) एस-१४ (वेतन श्रेणी उपलेखापाल हे पद धारण करणाऱ्या व या पदावर किमान ३ वर्षापेक्षा कमी नसेल इतकी 
३८६००-१२२८००) नियमित सलग सेवा झालेल्या व्यक्‍तीमधून “सेवा ज्येष्ठता अधिन पात्रता” या निकषावर 

काटेकोर निवडीच्या आधारे योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 

शि o | प्रशासकीय सेवा | लघुलेखक पदोन्नती- १००% | छत्रपती संभाजीनगर महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील लघुटंकलेखक 
(गट- क) निम्नश्रेणी- २ हे पद धारण करणाऱ्या आणि ज्यांनी १०० शा. प्र. मि. यापेक्षा कमी नाही इतक्या गतीचे 


एस-१४ (वेतन श्रेणी 
३८६००-१२२८० ०) 


ळलघुलेखनाचे आणि ४० शा. प्र. मि. यापेक्षा कमी नाही इतक्या गतीचे इंग्रजी टंकळेखनाचे 
किंवा ३० शा. प्र. मि. यापेक्षा कमी नाही इतक्या गतीचे मराठी टंकलेखनाचे शासकिय 


वाणिज्य प्रमाणपत्र असणाऱ्या ज्या व्यक्‍तीची या पदावर किमान 3 वर्षापेक्षा कमी नसेल 
इतकी नियमित सलग सेवा झालेल्या व्यक्‍तीमधून “सेवा ज्येष्ठता अधिन पात्रता” या 
निकषावर काटेकोर निवडीच्या आधारे योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 


7 q | प्रशासकीय सेवा | उप अधिक्षक/ पदोन्नती- १००% । छत्रपती संभाजीनगर महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील वरिष्ठ लिपीक 
(गट- क) उपलेखापाल- २ हे पद धारण करणाऱ्या व या पदावर किमान ३ वर्षापेक्षा कमी नसेल इतकी नियमित सळग 
एस-१३ (वेतन श्रेणी सेवा झालेल्या व्यक्‍तीमधून “सेवा ज्येष्ठता अधिन पात्रता” या निकषावर काटेकोर 

३५४००-११२४००) निवडीच्या आधारे योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 
१२ | प्रशासकीय सेवा | वरिष्ठ लिपीक-९ पदोन्नती- १००% । छत्रपती संभाजीनगर महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील लिपीक 
(गट- क) एस-०८ (वेतन श्रेणी टंकलेखक हे पद धारण करणाऱ्या व या पदावर किमान ३ वर्षापेक्षा कमी नसेळ इतकी 
२५५००-८११००) नियमित सलग सेवा झालेल्या व्यक्‍तीमधून “ सेवा ज्येष्ठता अधिन पात्रता ” या निकषावर 

काटेकोर निवडीच्या आधारे योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 

१३ | प्रशासकीय सेवा | लिपीक टंकलेखक/ | पदोन्नती-१०% | पदोन्नतीने नियुक्तीचा मार्ग.-- छत्रपती संभाजीनगर महानगर wear विकास प्राधिकरण 
(गट- क) कनिष्ठ लिपीक- २१ आस्थापने वरील गट- ड मधीळ पद धारण करणाऱ्या व गट- ड मधील पदावर किमान 3 


एस-६ (वेतन श्रेणी 
१२९००-६२३२००) 


वर्षापेक्षा कमी नसेल इतकी नियमित सलग सेवा झालेल्या खंड (ख) च्या उपखंड (एक) व 
(दोन) मध्ये विहीत केलेली अर्हता धारण केलेल्या व्यक्‍तीमधून “ सेवा ज्येष्ठता अधिन 
पात्रता ” या निकषावर काटेकोर निवडीच्या आधारे योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात 
येईल. 


नामनिर्दठान- 


९०% 


नामनिर्देशानाव्दारे नियुक्तीचा मार्ग- 

महाराष्ट्र लोक सेवा आयोगामार्फत घेण्यात येणाऱ्या स्पर्धात्मक परीक्षेच्या निकालाच्या 
आधारे शिफारस भरण्यात आलेल्या उमेदवारांमधून नामनिर्देशानाव्दारे ; 

(क) वयोमर्यादा- 

(एक) खुल्या वर्गातील व्यक्‍तीसाठी एकोणीस वर्षापेक्षा कमी वय नसलेल्या आणि अडतीस 
वर्षापेक्षा जास्त वय नसलेल्या आणि मागासवर्गीय व्यक्‍तींसाठी त्रेचाळीस वर्षापेक्षा जास्त 
वय नसलेल्या; किंवा शासनाने वेळो वेळी विहीत केलेली वयोमर्यादा. 


(दोन) वयोमर्यादेची गणना - जाहिरातीत नमूद केलेल्या अर्ज स्वीकृतीच्या अंतिम 
दिनांकास, उपरोक्त प्रमाणे नमूद केलेली किमान व कमाल वयोमर्यादा धारण केलेली 
असणे आवश्यक राहील. 

(ख) शौक्षणिक अर्हता- 

(एक) ज्यांनी मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवी धारण केळेली आहे ; आणि 

(दोन) ज्यांनी मराठी टंकळलेखनाचे किमान 30 शाब्द प्रति मिनीट वेगमर्यादेचे किंवा इंग्रजी 
टंकलेखनाचे किमान ४० शाब्द प्रति मिनीट वेगमर्यादेचे शासकीय वाणिज्य प्रमाणपत्र किंवा 
संगणक टंकलेखनाचे प्रमाणपत्र धारण केलेले आहे ;किंवा 

(ग) अनुकंपातत्वावर निवड करण्यासाठी शासनाने वेळोवेळी निर्गमित केलेल्या 
आदेशांनुसार खंड (ख) च्या उपखंड (एक) व (दोन) मध्ये विहीत केलेली अर्हता धारण 
करीत असलेल्या उमेदवाराची अनुकंपातत्वावर नियुक्‍्तीने ; 

परंतु आणखी असे की, सदर पदावर अनुकंपातत्वावर नियुक्‍त होणारी व्यक्‍ती खंड (ख) 
च्या उपखंड (दोन) मध्ये विहीत केलेली अर्हता धारण करीत नसेल तर, अशा व्यक्‍तीने सदर 
अर्हता प्रमाणपत्र शासनाने वेळोवेळी निश्चित केलेल्या कालमर्यादेत सादर करणे आवश्‍यक 
राहील. अन्यथा याबाबतीत शासनाच्या प्रचलित आदेशानुसार कारवाई भरण्यात येईल. 
किंवा 

(घ) गट-क मधील वाहन चालक या पदावर किमान तीन वर्षापेक्षा कमी नाही इतकी 
नियमित सेवा पूर्ण केलेल्या व खंड (ख) च्या उपखंड (एक) व (दोन) मध्ये विहित केलेली 
अर्हता धारण करणाऱ्या व लिपिक - टंकलेखक पदावर येण्यास इच्छुकता दिलेल्या 
व्यक्‍तींमधून ज्येष्ठता अधिन पात्रता या निकषावर योग्य व्यक्‍तीच्या कायमस्वरुपी संवर्ग 
बदलीने नियुक्‍ती देता येईल. वाहनचालक या पदावरून नियुक्‍ती दिलेल्या व्यक्तींची 
लिपिक - टंकलेखक पदावरील सेवा ज्येष्ठता लिपिक - टंकलेखक पदावरील 
नियुक्तीच्या दिनांकापासून निश्चित करण्यात येईल ; किंवा 

(क) शासकीय कार्यालयातील समतुल्य पद धारण करणाऱ्या आणि खंड (ख) च्या 


उपखंड (एक) व (दोन) मध्ये विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या योग्य व्यक्‍तीमधून 
प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती भरण्यात येईल; किंवा 
(छ) परंतु माजी सैनिकांमधून अर्ज करण्यास पात्र असलेल्या उमेवारांनी खंड (ख) च्या 
उपखंड (दोन) मध्ये विहीत केलेली अर्हता धारण केली नसेल तर, अशा उमेदवारास, सदर 
अर्हता त्याच्या नियुक्तीच्या 
दिनांकापासून अकरा महिन्यांच्या कालमर्यादेत प्राप्त करील या अटीवर सदर परीक्षेकरीता 
अर्ज करण्यास परवानगी दिली जाईल. 
परंतु असे की, सदर पदावर माजी सैनिकातून नियुक्‍त झालेल्या व्यक्‍तीने खंड (ख) 
च्या उपखंड (दोन) मध्ये विहीत केलेली अर्हता त्याच्या नियुक्तीच्या दिनांकापासून अकरा 
महीन्यांच्या कालमर्यादेत धारण न केल्यास, सदर व्यक्‍तीची सेवा समाप्त करण्यात 
योईल. 
परंतु आणखी असे की, खंड (क) च्या उपखंड (दोन) मध्ये विहीत केलेली उच्चतम 
वयोमर्यादा ही अनुकंपा किंवा पदवीधर अंशकाळीन यासारख्या पसंतीक्रमांतर्गत आणि 
माजी सैनिक, अपंग, प्रकल्पग्रस्त, भुकंपग्रस्त व खेळाडू या सारख्या समांतर आरक्षणांतर्गत 
वर्गातून नियुक्‍त करावयाच्या उमेदवारांना लागु राहणार नाही. या सारख्या वर्गातील 
उमेदवारांना शासनाने वेळोवेळी घोषित केलेले उच्चतम वयोमर्यादे संदर्भातील प्रचलित 
धोरण लागू राहील. 


१४ 


प्रशासकीय सेवा 
(गट- क) 


वाहन चाळक-१ 
एस-६ (वेतन श्रेणी 
१२९००-६२३२००) 


नामनिर्दठान- 


१००% 


१) पुढील अटी पुर्ण करणाऱ्या उमेदवारांमधून नामनिर्देशनाव्दारे नियुक्तीचा मार्ग- 

(एक) ज्याचे वय ३८ वर्षापेक्षा जास्त नाही; किंवा शासनाने वेळो वेळी विहीत केलेली 
वयोमर्यादा. 

(दोन) ज्यांनी मोटार वाहन अधिनियम १९८८ (१९८८ चा ५९) मधील तरतुदीनुसार सक्षम 
अनुज्ञप्ती प्राधिकारी यांनी दिळेला हलके मोटार वाहन किंवा मध्यम प्रवासी वाहन 
किंवा जड प्रवासी वाहन चालविण्याचा परवाना धारण केला आहे ; 

(तीन) ज्यांनी शासन मान्यता प्राप्त शाळेतुन माध्यमिक शालांत प्रमाणपत्र परीक्षा उत्तीर्ण 


केली आहे ; 

(वार) शासकीय, निमशासकीय किंवा खाजगी संस्थेमध्ये हलके मोटार वाहन किंवा मध्यम 
प्रवासी वाहन किंवा जड प्रवासी वाहन चालविण्याचा तीन वर्षाहुन कमी नाही 
इतक्या काळावधीचा अनुभव धारण केला आहे ; 

(पाच) मोटार वाहन दुरुस्तीचे जुजबी ज्ञान असणे आवऱ्यक ; 

(सहा) ज्यांचा वाहन चालविण्याचा स्वच्छ अभिलेख आहे व ज्यांचेकडे चांगली शारीरिक 

क्षमता आहे ; 

टिप :- “ वाहन चालविण्याचा स्वच्छ अभिलेख ” यामध्ये खालील बाबी येतात :- 

(१ वाहनचाळक कोणतीही मादक द्रव्ये किंवा अल्कोहोळ सेवन करून वाहन 
चालविण्याचा किंवा मोटार वाहन अधिनियम, १९८८ (१९८८ चा ५९) मधील कोणत्याही 
दखल पात्र अपराधासाठी दोषी सिद्ध झालेला नसावा. 

(२)वाहन चालका विरुद्ध अपघाताचा गुन्हा दाखळ झालेला नसावा. 

(सात) ज्यांना संबंधित क्षेत्राची परिपूर्ण भौगोळिक माहिती आहे ; आणि 

(आठ) ज्यांना मराठी, हिंदी, भाषा वाचता, बोलता व इंग्रजी भाषा वाचता येणे आवश्‍यक 

आहे: 

परंतु सदर पदावरील नियुक्तीसाठी खंड (ग) च्या उप खंड (चार) नुसार विहित 
केलेल्या कालावधीचा अनुभव धारण करणारे उमेदवार उपलब्ध नसल्यास, निवड 
समितीच्या शिफारशीनुसार अनुभव कालावधी १ वर्षापर्यंत शिथिल करता येईल. 

२) नियम ३ मध्ये नमूद केलेल्या पदावर नियुक्‍त होणाऱ्या व्यक्‍तीने नियुक्तीच्या वेळी 

वाहन चालविण्याची चाचणी उत्तीर्ण होणे अनिवार्य राहील. 

३) नियम ३ मध्ये नमूद केलेल्या पदावर नियुक्‍त होणारी व्यक्‍ती शारीरिकदृष्टया पात्र 

असावी तसेच दृष्टीने चांगळी असणे आवश्‍यक राहील. तो रातआंधळेपणा व रंग आंधळेपणा 

या व्याधींनी ग्रस्त नसावा. त्याने नियुक्तीपूर्वी शारीरिकदृष्टया पात्र असल्याचे व दृष्टी 
चांगळी असल्याचे सक्षम प्राधिकाऱ्याचे प्रमाणपत्र सादर करणे आवश्यक राहील. 


१५ | प्रशासकीय सेवा | दप्तरबंद - २ पदोन्नती- १००% | पदोन्नतीने नियुक्तीचा मार्ग .- छत्रपती संभाजीनगर महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण 
(गट- डो एस-३ (वेतन श्रेणी आस्थापने वरील शिपाई गट- ड मधील पद धारण करणाऱ्या पदावर किमान ३ वर्षापेक्षा 
१६६००-५२४००) कमी नसेल इतकी नियमित सलग सेवा झालेल्या व्यक्‍तीमधून “सेवा ज्येष्ठता अधिन 
पात्रता” या निकषावर काटेकोर निवडीच्या आधारे योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात 
येईल. 
१६ | प्रशासकीय सेवा | शिपाई- १६ नामनिर्देशान- | नामनिर्देशनाने नियुक्तीचा मार्ग .- 
(गट- डो एस-१ (वेतन श्रेणी ३३% १) खुल्या वर्गातील व्यक्तींसाठी १८ वर्षांपेक्षा कमी वय नसलेल्या आणि ३८ वर्षापेक्षा 
१५०००-४७६००) जास्त वय नसलेल्या आणि मागासवर्गीय व्यक्‍तीसाठी ४३ वर्षापेक्षा जास्त वय नसलेल्या; 
किंवा शासनाने वेळो वेळी विहीत केलेली वयोमर्यादा ; किंवा शासनाने वेळो वेळी विहीत 
केलेली वयोमर्यादा आणि 
२) ज्यांनी माध्यमिक शालांत प्रमाणपत्र परीक्षा उत्तीर्ण केळी आहे 
परंतु नियुक्‍ती were जे माजी सैनिक किंवा लष्करी सेवेचे निवृत्ती वेतनधारक 
असतील अझा उमेदवारांच्या बाबतीत कमाल वयोमर्यादा vy वर्षांपर्यंत शिथिल करता 
येईल; किंवा शासनाने वेळो वेळी विहीत केलेली वयोमर्यादा. 
बाहूस्रोतामार्फत | शिपाई गट- ड मधील ६७ % पदे ही बाहूस्रोतामार्फत कंत्राटी पध्दतीने भरण्यात येईल. 
(कंत्राटी) ६७% 
महाराष्ट्र वित्त व लेखा सेवा 
अ.क्र संवर्ग पदनाम नेमणुकीची पध्दत नेमणुकीकरिता अर्हता व नेमणुकीची पध्दती 
व टक्केवारी 
१. प्रतिनियुक्ती 
२. नामनिर्देशन 
३. पदोन्नती 
La 2 3 Se 4 
| 9 | महाराष्ट्र वित्त | उप मुख्य लेखा व प्रतिनियुक्‍ती- १) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग:- सहाय्यक संचालक संवर्गातील राज्य 


व लेखा सेवा 


वित्त अधिकारी -१ 


१००% 


शासनाकडील वित्त विभागातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


(गट-अ) ।एस-२० (वेतन श्रेणी २) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी सहाय्यक संचाळक पदास मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. 
५६१००-१७७५००) (एस-२०) 
३) अटी oo adi: महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काठून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ Helles नियम vo 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार. 
महाराष्ट्र वित्त | लेखाधिकारी- १ प्रतिनियुक्‍ती- १) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग:- लेखा अधिकारी संवर्गातील राज्य 
व लेखा सेवा | एस- १६ (वेतन श्रेणी | १००% शासनाकडील वित्त विभागातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 
(गट-ब) । ४४९००-१४२४००) २) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी लेखा अधिकारी पदास मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. 
(एस-१६) 
३) अटी व शर्ती - महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम vo 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 
महाराष्ट्र वित्त । सहाय्यक प्रतिनियुक्‍ती- १) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग:- सहाय्यक लेखा अधिकारी संवर्गातील 
व लेखा सेवा | लेखाधिकारी- १ १००% राज्य शासनाकडील वित्त विभागातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 
(गट-ब) | एस-१५ (वेतन श्रेणी २) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी सहाय्यक लेखा अधिकारी पदास मंजूर केलेली 


४१८००-१३२३००) 


वेतनश्रेणी. (एस-१५) 

३) अटी व शर्ती - महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम vo 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 


(तांत्रिक सेवा) अभियांत्रिकी सेवा स्थापत्य 


अ.क्र संवर्ग पदनाम नेमणुकीची पध्दत नेमणुकीकरिता अर्हता व नेमणुकीची पध्दती 
व टक्केवारी 
१. प्रतिनियुक्ती 
२. नामनिर्देशन 
३. पदोन्नती 
i Sa | 2 3 1 Se 4 
| अभियांत्रिकी | अधिक्षक अभियंता प्रतिनियुक्‍्ती- ।१ शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग :- अधिक्षक अभियंता (स्थापत्य) संवर्गातील 
सेवा (स्थापत्य) - १ ५०% राज्य शासनाकडील सार्वजनिक बांधकाम विभाग, जलसंपदा विभाग, पाणीपुरवठा व 
(स्थापत्य) | एस-२५ (वेतन श्रेणी स्वच्छता विभाग, मृद व जलसंधारण विभागातील समकक्ष संवर्गामधील अधिकाऱ्यांमधून 
(गट-ओ) ७८८००-२०९२००) प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती 
२) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी अधिक्षक अभियंता (स्थापत्य) पदास मंजूर केलेली 
वेतनश्रेणी. (एस-२५) 
३) अटी व शार्ती - महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम ४० 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 
पदोन्नती- 40% | पदोन्नतीने नियुक्तीचा मार्ग :-छत्रपती संभाजीनगर महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण, पुणे 
आस्थापनेवरील नियमित पणे कमीत कमी सात वर्ष कार्यकारी अभियंता (स्थापत्य) हे पद 
धारण करणाऱ्या व्यक्‍तीमधून “सेवा ज्येष्ठता अधिन पात्रता” या निकषावर काटेकोर 
निवडीच्या आधारे योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 
सदरचे पद पदोन्नतीने उपलब्ध होईपर्यंत प्रतिनियुक्तीने भरता येईल. 
२. | अभियांत्रिकी । कार्यकारी अभियंता | प्रतिनियुक्‍ती- ।१) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग :- कार्यकारी अभियंता (स्थापत्य) संवर्गातील 
सेवा (स्थापत्य) - २ ५०% राज्य शासनाकडील सार्वजनिक बांधकाम विभाग, जलसंपदा विभाग, पाणीपुरवठा व 
(स्थापत्य) । एस- २३ (वेतन श्रेणी स्वच्छता विभाग, मृद व जलसंधारण विभागातील समकक्ष संवर्गामधील अधिकाऱ्यांमधून 


(गट--ओ 


६७(७७००-२०८७००) 


प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 

२) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी कार्यकारी अभियंता (स्थापत्य), पदास मंजूर केलेली 
वेतनश्रेणी. (एस-२३) 

३) अटी व शार्ती - महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम ४० 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 


पदोन्नती- ५०% 


पदोन्नतीने नियुक्तीचा मार्ग :- छत्रपती संभाजीनगर महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण, पुणे 
आस्थापनेवरील नियमित पणे कमीत कमी सात वर्ष उप अभियंता (स्थापत्य) हे पद धारण 
करणाऱ्या व्यक्‍तीमधून “सेवा ज्येष्ठता अधिन पात्रता” या निकषावर काटेकोर निवडीच्या 
आधारे योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 

सदरचे पद पदोन्नतीने उपलब्ध होईपर्यंत प्रतिनियुक्तीने भरता येईल. 


अभियांत्रिकी 
सेवा 
(स्थापत्य) 
(गट--अ) 


उप अभियंता 

(स्थापत्य) -४ 
एस-२० (वेतन श्रेणी 
५६१००-१७७५००) 


प्रतिनियुक्‍ती- 


५०% 


१) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग :- उप अभियंता अभियंता (स्थापत्य) 
संवर्गातील राज्य शासनाकडील सार्वजनिक बांधकाम विभाग, जलसंपदा विभाग, 
पाणीपुरवठा व स्वच्छता विभाग, मृद व जलसंधारण विभागातील समकक्ष संवर्गामधील 
अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 

२) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी उप अभियंता (स्थापत्य), पदास मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. 
(एस-२०) 

३) अटी व शर्ती :- महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काठून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम vo 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 


पदोन्नती- ५०% 


पदोन्नतीने नियुक्तीचा मार्ग :- छत्रपती संभाजीनगर महानगर wear विकास प्राधिकरण 
आस्थापनेवरील नियमितपणे कमीत कमी पाच वर्ष शाखा अभियंता (स्थापत्य) वर्ग- २ (पदवी 


धारक) या पदावर नियुक्त व्यक्‍तीमधून “सेवा ज्येष्ठता अधिन पात्रत ” या निकषावर 
काटेकोर निवडीच्या आधारे योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 
सदरचे पद पदोन्नतीने उपलब्ध होईपर्यंत प्रतिनियुक्तीने भरता येईल. 


अभियांत्रिकी 
सेवा 
(स्थापत्य) 
(गट-ब) 


शाखा अभियंता/ 
कनिष्ठ अभियंता 
(श्रेणी- २) 
(स्थापत्य) - १० 
एस-१५ (वेतन श्रेणी 
४१८००-१२३२३००) 


नामनिर्दैडान- ७५% 
प्रतिनियुक्‍ती-२५% 


नामनिर्देशनाद्दारे नियुक्तीचा मार्ग :- 

महाराष्ट्र लोक सेवा आयोगामार्फत घेण्यात येणाऱ्या स्पर्धात्मक परीक्षेच्या निकालाच्या 
आधारे शिफारस भरण्यात आलेल्या उमेदवारांमधून नामनिर्देशानाव्दारे ; 
(१) वयोमर्यादा - 

(एक) किमान वयोमर्यादा - अठरा वर्ष पुर्ण 

(दोन) कमाल वयोमर्यादा - खुल्या वर्गातील व्यक्तींसाठी अडतीस वर्ष पुर्ण व 
मागासवर्गीय व्यक्तींसाठी त्रेचाळीस वर्ष पुर्ण; किंवा शासनाने वेळो वेळी विहीत 
केलेली वयोमर्यादा. 

(तीन) वयोमर्यादेची गणना - जाहिरातीत नमूद केलेल्या अर्ज स्वीकृतीच्या अंतिम 
दिनांकास, उपरोक्तप्रमाणे नमूद केलेली किमान व कमाल वयोमर्यादा धारण 
केलेली असणे आवश्यक राहील. 

(२) शौक्षणिक अर्हता - 

(एक) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी मधील पदवी (B.E. Civil) किंवा 

महाराष्ट्र शासनाने वेळोवेळी या पदवीश्ी समतुल्य असल्याचे घोषित केलेली तत्सम 

अर्हता. 

(देन) पदवीधारक पात्र उमेदवारास शाखा अभियंता / सहायक अभियंता श्रेणी-२ 

(स्थापत्य) हे पदनाम व त्यानुसार वेतनश्रेणी नेमणुकीच्या वेळी देण्यात येईल. 
सदरची पदे नामनिर्देशानाने उपलब्ध होईपर्यंत प्रतिनियुक्‍तीने/कंत्राटी 

पध्दतीने भरता येईल. 


प्रतिनियुक्‍्ती-२५% 


१) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग :- शाखा अभियंता / सहाय्यक अभियंता 
(स्थापत्य) संवर्गातील राज्य शासनाकडील सार्वजनिक बांधकाम विभाग, जलसंपदा विभाग, 


पाणीपुरवठा व स्वच्छता विभाग, मृद व जलसंधारण विभागातील समकक्ष संवर्गामधील 
अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 

२) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी शाखा अभियंता/सहाय्यक अभियंता (स्थापत्य)(श्रेणी-२) 
पदास मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१५) 

३) अटी व शार्ती :- महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम ४० 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 


नगर रचना आणि मुल्य निर्धारण सेवा 


अ.क्र संवर्ग पदनाम नेमणुकीची पध्दत नेमणुकीकरिता अर्हता व नेमणुकीची पध्दती 
व टक्केवारी 
१. प्रतिनियुक्ती 
२. नामनिर्देशन 
३. पदोन्नती 
च्य २ ३ a ५ 
; नगर रचना | महानगर maya ।१) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग:- सह संचालक, नगर रचना या पदावरील 
आणि मुल्य | नियोजनकार (विकास १००% नगर रचना व मुल्य निर्धारण संचालनालयातीस अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्ती. 
निर्धारण सेवा | परवानगी व नियोजन २) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी सह संचाळक, नगर रचना पदास मंजूर केलेली 
(गट-अ।। ।)-१ वेतनश्रेणी. (एस-२७) 


एस-२७ (वेतन श्रेणी 
११८५००-२१४१००) 


3) अटी व शर्ती :- महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ Helles नियम vo 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 


नगर रचना | सह महानगर प्रतिनियुक्ती- ।१ शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग:- उप संचालक, नगर रचना या पदावरील 
आणि मुल्य | नियोजनकार १००% नगर विकास व मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 
निर्धारण सेवा | (नियोजन) - 9 २) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी उप संचालक, नगर रचना, पदास मंजूर केलेली 
(गट-अ) । एस-२५ (वेतन श्रेणी वेतनश्रेणी. (एस-२५) 

७८८००-२०९२००) ३) अटी व शर्ती :- महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ Helles नियम vo 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 

नगर रचना | सहायक संचालक, waged ।१ शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग:- सहाय्यक संचालक, नगर रचना या 
आणि मुल्य | नगर रचना-१ १००% पदावरील नगर विकास व मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून 
निर्धारण सेवा | एस-२३ (वेतन श्रेणी प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 
(गट-अ)  । ६७७००-२०८७००) २) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी सहाय्यक संचाळक, नगर रचना, पदास मंजूर केलेली 
वेतनश्रेणी. (एस-२३) 

3) अटी व शर्ती - महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ Helles नियम vo 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 

नगर रचना | उप महानगर प्रतिनियुक्‍ती- १) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग:- नगर रचनाकार, नगर रचना या 

आणि मुल्य | नियोजनकार-२ १००% पदावरील नगर विकास व मुल्यनिर्धारण संचाळनाळयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
निर्धारण सेवा | एस-२० (वेतन श्रेणी नियुक्ती. 

(गट-अ)  ।५६१००-१७७५००) २) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी नगर रचनाकार, नगर रचना, पदास मंजूर केलेली 


वेतनश्रेणी. (एस-२०) 
3) अटी व शर्ती - महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ Helles नियम vo 


नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 


५ | नगररचना | सहाय्यक महानगर प्रतिनियुक्ती- । शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग:- सहाय्यक नगर रचनाकार, नगर रचना या 
आणि मुल्य । नियोजनकार/ रचना १००% पदावरील नगर विकास व मुल्यनिर्धारण संचाळनाळयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
निर्धारण सेवा | सहाय्यक - ४ नियुक्‍ती/रचना सहाय्यक, नगर रचना या पदावरील नगर विकास व मुल्यनिर्धारण 
(गट-ब) | एस-१५ (वेतन श्रेणी संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 
४१८००-१३२३००)/ २) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी सहाय्यक नगर रचनाकार, नगर रचना पदास मंजूर 
एस-१४ (वेतन श्रेणी केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१५/ शासनाने वेळोवेळी रचना सहाय्यक, नगर रचना पदास 
३८६००-१२२८००) मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१४) 

3) अटी व शर्ती - महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ Helles नियम vo 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 

आरेखक संवर्ग 

६ | नगररचना | सहाय्यक आरेखक- | पदोन्नती-१००% | पदोन्नतीने नियुक्तीचा मार्ग :- छत्रपती संभाजीनगर महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण, 
आणिमुल्य | 2 पुणे आस्थापनेवरील नियमितपणे कमीत कमी पाच वर्ष कनिष्ठ आरेखक गट-क या 
निर्धारण सेवा । एस-१० (वेतन श्रेणी पदावर नियुक्‍त व्यक्‍तीमधून “सेवा ज्येष्ठता अधिन पात्रता” या निकषावर काटेकोर 
(गट- क) । २९२००-९२३००) निवडीच्या आधारे योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 
सदरचे पद पदोन्नतीने उपलब्ध होईपर्यंत प्रतिनियुक्‍तीने भरता येईल. 
७ | नगररचना | कनिष्ठ आरेखक-९ नामनिर्दशान- । नामनिर्देशनाद्दारे नियुक्तीचा मार्ग - 
आणि मुल्य | एस-०८ (वेतन श्रेणी १००% जिल्हा निवड समितीमार्फत घेण्यात येणाऱ्या स्पर्धात्मक परीक्षेच्या निकालाच्या आधारे 
निर्धारण सेवा | २५५००-८११००) शिफारस भरण्यात आलेल्या उमेदवारांमधून नामनिर्देशानाव्दारे; 
(गट- क) (१) वयोमर्यादा- 


(एक) किमान वयोमर्यादा - अठरा वर्ष पुर्ण 

(दोन) कमाल वयोमर्यादा - खुल्या वर्गातील व्यक्तींसाठी अडतीस वर्ष पुर्ण व 
मागासवर्गीय व्यक्तींसाठी त्रेचाळीस वर्ष पुर्ण; किंवा शासनाने वेळो वेळी विहीत 
केलेली वयोमर्यादा. 

(तीन) वयोमर्यादेची गणना- जाहिरातीत नमूद केलेल्या अर्ज स्वीकृतीच्या अंतिम 
दिनांकास, उपरोक्त प्रमाणे नमूद केलेली किमान व कमाल वयोमर्यादा धारण 
केलेली असणे आवश्यक राहील. 

(२) शैक्षणिक अर्हता- 

(9) मान्यता प्राप्त माध्यमिक शालांत १० वी (S.S.C.) परिक्षा उतीर्ण किंवा तत्सम अर्हता. 

(२) शासनाच्या औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था किंवा शासन मान्य संस्थेतुन किमान दोन वर्षाचा 

स्थापत्य आरेखन विषयाचा अभ्यासक्रम उतीर्ण. आणि 

(3) शासन मान्य संस्थेतुन संगणक प्रणालीचा Auto Cad अभ्यासक्रम उतीर्ण. 

उपरोक्त अर्हता धारण करणाऱ्या योग्य व्यक्‍तीच्या नामनिर्देशानाव्दारे ; 
सदरची पदे नामनिर्देशानाने उपलब्ध होईपर्यंत प्रतिनियुक्‍तीने/कंत्राटी पध्दतीने 
भरता येईल. 


वृक्ष संवर्धन विषयक पदे 


वन संवर्धन । वृक्ष अधिकारी - १ 
सेवा एस-१५ (वेतन श्रेणी 
(गट-ब) ४१८००-१३२३००) 


प्रतिनियुक्‍ती- 


१००% 


१) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग:- शासन विभागाकडील समकक्ष पद व 
विभाग, वृक्ष अधिकारी समकक्ष संवर्गातील पद राज्य शासनाकडील वन विभागातील वन 
परिक्षेत्र अधिकारी गट-ब, कृषि विभागातील समकक्ष कृषि अधिकारी गट-ब अधिकाऱ्यांमधून 
प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 

२) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी वृक्ष अधिकारी, पदास मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. 

(एस-१५) 

३) अटी व शर्ती :- महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम ४० 


नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 


वन संवर्धन 
सेवा 
(गट-क) 


उद्यान अधिक्षक - १ 
एस-१३ (वेतन श्रेणी 
३५४००-११२४००) 


प्रतिनियुक्‍ती- 


१००% 


१) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग:- शासन विभागाकडील समकक्ष पद व 
विभाग, उद्यान अधिक्षक समकक्ष संवर्गातील पद राज्य शासनाकडील वन विभागातील 
वनपाल, कृषि विभागातील समकक्ष कृषि पर्यवेक्षक यामधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्ती. 

२) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी उद्यान अधिक्षक, पदास मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. 

(एस-१३) 

३) अटी व शर्ती :- महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम ४० 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 


वन संवर्धन 
सेवा 
(गट-क) 


उद्यान सहाय्यक- १ 
एस-८ (वेतन श्रेणी 
२५५००-८११००) 


प्रतिनियुक्‍ती- 


१००% 


१) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग:- शासन विभागाकडील समकक्ष पद व 
विभाग, उद्यान सहाय्यक समकक्ष संवर्गातील पद राज्य शासनाकडील वन विभागातील 
वनरक्षक, कृषि विभागातील समकक्ष कृषि सहाय्यक यामधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्ती. 

२) वेतन श्रेणी:- शासनाने वेळोवेळी उद्यान सहाय्यक पदास मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. 
(एस-८) 

३) अटी व शर्ती :- महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम ४० 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 


भूमी अभिलेख सेवा 


भूमापन सेवा 
(गट-ब) 


उप अधिक्षक भूमी 
अभिळेख-१ 
एस-१५ (वेतन श्रेणी 


प्रतिनियुक्‍ती- 


१००% 


१) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग - उप अधिक्षक भूमि अभिलेख गट-ब, 
संवर्गातील राज्य शासनाकडील महसूल व वन विभाग यांच्या अधिपत्याखालील भूमि 
अभिलेख विभागातील समकक्ष संवर्गामधील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


४१८००-१३२३००) 


२) वेतन श्रेणी :- शासनाने वेळोवेळी उप अधिक्षक भूमि अभिलेख गट-अ पदास मंजूर 
केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१५) 

३) अटी व शर्ती :- महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम ४० 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 


भूमापन सेवा 
(गट-क) 


भूमापक (सर्व्हेअर) -६ 
एस-६ (वेतन श्रेणी 
१२९००-६२३२००) 


नामनिर्दठान- 


१००% 


नामनिर्देशनाद्दारे नियुक्तीचा मार्ग- 
जिल्हा निवड समितीमार्फत घेण्यात येणाऱ्या स्पर्धात्मक परीक्षेच्या निकालाच्या 
आधारे शिफारस भरण्यात आलेल्या उमेदवारांमधून नामनिर्देशनाव्दारे ; 
(१ वयोमर्यादा- 
(एक) खुल्या वर्गातील व्यक्तीसाठी एकोणीस वर्षापेक्षा कमी वय नसलेल्या आणि अडतीस 
वर्षापेक्षा जास्त वय नसलेल्या आणि मागासवर्गीय व्यक्‍तींसाठी त्रेचाळीस वर्षापेक्षा जास्त वय 
नसलेल्या; किंवा शासनाने वेळो वेळी विहीत केळेली वयोमर्यादा. 
(दोन) वयोमर्यादेची गणना जाहिरातीत नमूद केलेल्या अर्ज स्वीकृतीच्या अंतिम दिनांकास, 
उपरोक्तप्रमाणे नमूद केलेली किमान व कमाल वयोमर्यादा धारण केलेली असणे आवश्‍यक 
राहील. 
(२) शौक्षणिक अर्हता- 
(एक) ज्यांनी मान्यता प्राप्त अभियांत्रिकी महाविद्यालयातील किंवा मान्यमा प्राप्त 
संस्थेतील स्थापत्य अभियांत्रिकी पदविका (Diploma in Civil Engineering) धारण 
केलेली आहे 5 


किंवा 
(दोन) ज्यांनी माध्यमिक झालांत परीक्षा उतीर्ण केल्यावर मान्यता प्राप्त शासकिय 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे दोन वर्षाचे सर्वेक्षक व्यवसायाचे प्रमाणपत्र धारण केलेले 
आहे अशा उमेदवारामधून नामनिर्देशनाने नियुक्‍ती ; 


गृह सेवा 


अ.क्र संवर्ग पदनाम नेमणुकीची पध्दत नेमणुकीकरिता अर्हता व नेमणुकीची पध्दती 
व टक्केवारी 
१. प्रतिनियुक्ती 
२. नामनिर्देशन 
३. पदोन्नती 
हिं २ ३ | छे ५ 
| गृह सेवा । पोलीस निरिक्षक-१ प्रतिनियुक्‍्ती- | 9) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग:- पोलीस निरिक्षक, संवर्गातील राज्य 
(गट-अ | एस-१८ (वेतन श्रेणी १००% शसनाकडील गृह विभागातील समकक्ष संवर्गामधील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
४९१००-१५५८००) नियुक्‍ती. 
२) वेतन श्रेणी:-शासनाने पोलीस निरिक्षक पोलीस निरिक्षक पदास मंजूर केलेली 
वेतनश्रेणी. (एस-१८) 
३) अटी व शर्ती :- महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम vo 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 
२ गृह सेवा | सहाय्यक पोलीस प्रतिनियुक्‍्ती- ।१) शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग:- सहाय्यक पोलीस निरिक्षक/ पोळीस उप 
(गट-ब) । निरिक्षक/ पोलीस उप १००% निरिक्षक संवर्गातील राज्य शासनाकडील गृह विभागातील समकक्ष संवर्गामधील 
निरिक्षक - 9 अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


एस-१५ (वेतन श्रेणी 
894€00-932300) 
एस-१४ (वेतनश्रेणी 
३८६००-१२२८००) 


२) वेतन श्रेणी:-शासनाने पोलीस उप निरिक्षक/ सहाय्यक पोलीस निरिक्षक पदास मंजूर 
केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१५/एस-१४) 

३) अटी व शर्ती :- महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम vo 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 


निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 


३ गृह सेवा | पोलीस शिपाई-६ प्रतिनियुक्ती- ।१ शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग :- पोलीस शिपाई संवर्गातील राज्य 
(गट- क) । एस-७ (वेतन श्रेणी १००% शासनाकडील गृह विभागातील समकक्ष संवर्गामधील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
२१७००-६९१००) नियुक्‍ती. 
२) वेतन श्रेणी :-शासनाने वेळोवेळी पोलीस शिपाई पदास मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. 
(एस-(७) 
३) अटी व शर्ती :- महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, 
बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधील नियम vo 
नुसार व सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन हे प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्तीनुसार 
अग्निशमन सेवा 
अ.क्र संवर्ग पदनाम नेमणुकीची पध्दत नेमणुकीकरिता अर्हता व नेमणुकीची पध्दती 
व टक्केवारी 
१. प्रतिनियुक्ती 
२. नामनिर्देशन 
३. पदोन्नती 
चिड २ ३ a षु 
| अग्निशमन | मुख्य अग्निशमन पदोन्नती- 900% | १) छत्रपती संभाजीनगर महानगर West विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील AMPS 
सेवा (गट-अ)  अधिकारी- १ साठी शासनाने विहीत केलेली शौक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या सेवा ज्येष्ठता व 
एस-२३ (वेतन श्रेणी गुणवत्तेच्या आधारे प्राधिकरणामधील उप मुख्य अग्निशमन अधिकारी या पदावर किमान ३ 
६७७००-२०८७००) वर्ष सलग सेवा झालेल्या व्यक्‍तीमधून “सेवा ज्येष्ठता अधिन पात्रता” या निकषावर 
पदोन्नतीने नेमणूक. 
२) पदोन्नतीने उमेदवार उपलब्ध होईपर्यंत प्रतिनियुक्तीने भरण्यात येईल. 
२ अग्निशामन | विभागीय afer | पदोन्नती- ५०% | 9) छत्रपती संभाजीनगर महानगर wear fora प्राधिकरण आस्थापनेवरील नामनिर्दैशाना 


सेवा (गट- ब) 


अधिकारी- २ 
एस-१६ (वेतन श्रेणी 
४४९००-१४२४००) 


साठी शासनाने विहीत केलेली शैक्षणिक अहता धारण करणाऱ्या सेवा ज्येष्ठता व 
गुणवत्तेच्या आधारे प्राधिकरणामधील अग्निशमन केंद्र अधिकारी या पदावर किमान ३ वर्ष 
सलग सेवा झालेल्या व्यक्‍तीमधून “सेवा ज्येष्ठता अधिन पात्रता” या निकषावर पदोन्नतीने 
नेमणूक. पदोन्नतीसाठी खाळीळल नामनिर्देशानाने (२) (एक) व (दोन) अन्वये विहीत केलेली 
शैक्षणिक अर्हता आणि (३) अन्वये विहीत केलेला अनुभव असणे आव्यक राहिल. 

२) पदोन्नतीने उमेदवार उपलब्ध होईपर्यंत प्रतिनियुक्तीने भरण्यात येईल. 


नामनिर्दठान- 


५०% 


नामनिर्देशनाने नियुक्‍्ती:- 

१) वयोमर्यादा :- छत्रपती संभाजीनगर महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील 
नामनिर्देशनासाठी उमेदवाराचे वय ५० वर्षापेक्षा जास्त असू नये. 

२) शौक्षणिक अर्हता :- 

(एक) शासन मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 

(दोन) राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर यांचा अँडव्हॉन्स डिप्लोमा इन फायर 
इंजिनिअरींग उत्तीर्ण असावा. किंवा 

मेंबरशिप एक्झामिनेशन (एम.आय.) इन्स्टीट्यूट ऑफ फायर इंजिनिअर्स (U.K) किंवा 

फेलो मेंबर ऑफ इन्स्टीट्युट ऑफ फायर इंजिनिअर्स (U.K) या संस्थेकडुन पदवी प्राप्त 
केलेली असावी. 

३) अनुभव :- 

(एक) शासकिय/ निमशासकिय/ महानगरपालिका/ विशेष नियोजन प्राधिकरण यांच्या 
अग्निशमन विभागात अग्निशमन अधिकारी (वर्ग-२) या पदावर किमान ५ वर्ष काम 
केलेले असावे. 

(दोन) उमेदवारास महाराष्ट्र आग प्रतिबंधक व जीवसंरक्षक उपाययोजना अधिनियम 
२००६ व नियम २००९ विकास नियंत्रण नियमावली तसेच राष्ट्रीय बांधकाम संहितेचे 

उत्तम ज्ञान असावे. 

४) शारिरीक पात्रता:- अग्निशमन दलाच्या प्रशासकिय व ऑपरेशनल कामासाठी 


उमेदवाराची निरोगी व सुद्दढ शरीरयष्टी असावी. 


अग्निडामन 
सेवा (गट- ब) 


अग्निशमन केंद्र 
अधिकारी - ६ 
एस-१५ (वेतन श्रेणी 
४१८००-१२३२३००) 


पदोन्नती- ५०% 


१) छत्रपती संभाजीनगर महानगर Wear विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील नामनिर्देडाना 
साठी शासनाने विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या सेवा ज्येष्ठता व 
गुणवत्तेच्या आधारे प्राधिकरणामधीळ सहाय्यक sahara केंद्र अधिकारी या पदावर 
किमान ३ वर्ष सलग सेवा झालेल्या व्यक्‍तीमधून “सेवा ज्येष्ठता अधिन पात्रता” या 
निकषावर पदोन्नतीने नेमणूक. पदोन्नतीसाठी खालील नामनिर्देशनाने (२) (एक) व (दोन) 
अन्वये विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता आणि (३) अन्वये विहीत केलेला अनुभव असणे 
आव्यक राहिल. 

२) पदोन्नतीने उमेदवार उपलब्ध होईपर्यंत प्रतिनियुक्तीने भरण्यात येईल. 


नामनिर्दठान- 


५०% 


नामनिर्देशानाने नियुक्‍ती:- 

१) वयोमर्यादा :- छत्रपती संभाजीनगर महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण 
आस्थापनेवरील नामनिर्देशनासाठी उमेदवाराचे वय ४० वर्षापेक्षा जास्त असू नये. 

२) शैक्षणिक अर्हता :- 

(एक) शासन मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 

(दोन) राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर यांचा अँडव्हॉन्स डिप्लोमा इन फायर 

इंजिनिअरींग उत्तीर्ण असावा. किंवा 

(तीन) ग्रेड- आय फायर (India) किंवा (U.K) परीक्षा उत्तीर्ण असावा. 

(चार) जड वाहन चालविण्याचा परवाना आवश्‍यक. 

(पाच) एमएससीआयटी परीक्षा उत्तीर्ण असावा. 

३) अनुभव :- 

(एक) शासकिय/ निमशासकिय/ महानगरपालिका/ विशेष नियोजन प्राधिकरण यांच्या 

अग्निडामन विभागात shart दलात सहाय्यक sass अधिकारी अथवा उप 

अग्निशमन अधिकारी या पदावर किमान ७ वर्ष काम केल्याचा अनुभव असावा. 

(दोन) उमेदवारास महाराष्ट्र आग प्रतिबंधक व जीवसंरक्षक उपाययोजना अधिनियम २००६ 


व नियम २००९ विकास नियंत्रण नियमावली तसेच राष्ट्रीय बांधकाम संहितेचे उत्तम ज्ञान 
असावे. 
४) शारिरीक पात्रता :- 

(अ) उंची - किमान १६५से.मी. 

(ब) छाती- साधारण ८१ से.मी. फुगवून ५ से.मी. जास्त 

(क) वजन- किमान Go कि.ग्रॅ. 

(ड) दृष्टी- चांगली 


अग्निडामन 


सहाय्यक अग्निठामन 


सेवा (गट- क) 


केंद्र अधिकारी - १२ 
एस-१४ (वेतन श्रेणी 
३८६००-१२२८००) 


नामनिर्दठान- 


१००% 


नामनिर्देशानाने नियुक्‍ती:- 

१) वयोमर्यादा :- 

(एक) छत्रपती संभाजीनगर महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील 
नामनिर्देशानासाठी उमेदवाराचे वय ४० वर्षापेक्षा जास्त असू नये. 

(दोन) शासकीय अग्निडामन सेवेमध्ये कार्यरत असणाऱ्या कर्मचाऱ्यांसाठी उपरोक्‍त वयाची 
अट लागू असणार नाही. 

किमान वयाची अट एकोणीस वर्षापेक्षा कमी नाही व कमाल वयोमर्यादा महाराष्ट्र 
शासनाच्या वेळोवेळी निर्गमित केलेल्या शासन निर्णयानुसार व प्रचलित नियमानुसार 
राहील. 

२) शौक्षणिक अर्हता :- 

(एक) शासन मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 

(दोन) राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपूर यांच्याकडील Station Officer & 
Instructor पाठ्यक्रम (अग्निडामन अभियांत्रिकी मधील प्रगत पदविका) उत्तीर्ण असावा. 
किंवा 

महाराष्ट्र अग्निडामन सेवा अकादमी, महाराष्ट्र शासन यांचा १ वर्ष कालावधीचा उप 
स्थानक अधिकारी व अग्निप्रतिबंधक अधिकारी हा पाठ्यक्रम पूर्ण केलेला असावा. किंवा 
The Instititution of Fire Engineers (U.K.) किंवा 


(India) या संस्थेकडून Grade -| ही पदवी प्राप्त केलेली असावी. 
3) किमान शारीरिक पात्रता:- 
(एक) उंची १६५ सें.मी. (महिला उमेदवारांची उंची १६२ सें.मी.) 
(दोन) छाती- साधारण ८१ सें.मी. फुगवून -५ सें.मी. जास्त (महिला उमेदवारांसाठी लागू 
नाही.) 
(तीन) वजन किमान Yo कि.ग्रॅ. 
(चार) दृष्टी चांगली 
(पाच) सहाय्यक अग्निठामन केंद्र अधिकारी या पदाकरिता संचालक महाराष्ट्र अग्निशमन 
सेवा संचालनालय, महाराष्ट्र राज्य , मुंबई यांचेकडून वेळोवेळी विहीत भरण्यात येणारे 
प्रचलीत सेवा प्रवेश नियम लागु राहतील. 
(सहा) नामनिर्देशानाने उमेदवार उपलब्ध होईपर्यंत प्रतिनियुक्तीने भरण्यात येईल. 


SUBRAO NARAYAN SHINDE 
(सुबराव शिंदे) 
सह सचिव, महाराष्ट्र शासन 


